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Statut opracowany zostal w oparciu o nast¢pujace dokumenty zasadnicze:

Podstawa prawna Statutu jest ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

/Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szk61/Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624;
Rozporzadzenie z 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szko6t /Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96/; Rozporzadzenie
MEN z dn. 8 sierpnia 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t /Dz. U. z 2003 r. Nr 146, poz. 1416/;

Rozporzadzenie MEN z dn. 26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot /Dz. U.

z 2004 r. Nr 66, poz. 606/.

Rozporzadzenie MEN z dn. 7 wrze$nia 2004r.w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

I egzamindéw w szkotach publicznych( Dz. U. Nr 199,poz 2046, z 2005r. Nr 72,p0z.649, Nr108,
poz. 905)

Rozporzadzenie MEN z dn. 8 wrze$nia 2006r. zmieniajace rozporzadzenie w .w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i1 egzamindw w szkolach publicznych

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z 2007 Nr 35,
poz. 222)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz o zmianie
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2007r . Nr 80, poz. 542 ),

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow i shuichaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i
egzaminbw w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007r., Nr 83, poz. 562 ), Rozporzadzenie
MEN z dnia 13 lipca 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu
ocenienia, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych. ( dz. U. 2007 Nr 130, poz. 906 )
Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz
ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z dnia 8 sierpnia 2008r.)
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Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje wstepne

§1.

1. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 37 im. Karola Grzesika w Chorzowie.
2.Uzywany skrot nazwy: SP 37 w Chorzowie.
3. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Ratuszowej 20; tel./fax (032)2466610.
4. Organem prowadzacym szkotg jest Urzad Miasta Chorzow.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Bytomiu.
6. Szkola jest jednostka budzetowa.
7. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Zaktad Ekonomiczno — Finansowy Obstugi
Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Chorzowie.
8. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 0 — VI
9. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.
10. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy pierwszej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.

1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien
Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

W szczegdlnosci zapewnia harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci 1 wychowania.

2. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

b) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki w gimnazjum;
¢) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

d) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie.

3. W zakresie ksztalcenia umiejgtnosci stwarza uczniom warunki do

zdobywania nastgpujacych umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
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podejmowania decyzji;

d) rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

I nawykow;

g) rozwijania osobistych zainteresowan;

h) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktoéw i problemow
spotecznych.

4. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, zmierza do tego,
aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

b) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie;

c) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawanych na poszczeg6lnych zajeciach
edukacyjnych;

d) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow zyciowych;
e) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
W spotecznosci lokalnej 1 w panstwie;

f) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali postawy patriotyczne;

g) potrafili dokonywac¢ wyboroéw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢
doskonalenia sig;

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

i) umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo.

6.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:

a) samowolnie opuszczajacych szkole;

b) opuszczajacych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw migdzy lekcjami,

C) przebywajacych w szkole poza godzinami zaje¢ obowiazkowych (z wyjatkiem uczniow
przebywajacych w $wietlicy), nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

d) w drodze do i ze szkoty.

7.Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci prawnej ,materialnej za jakiekolwiek przedmioty
przechowywane przez uczniow w szatni..

8.Kategorycznie zabrania si¢ na terenie szkoty:

a) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkoéw odurzajacych;

b) posiadania publikacji i przedmiotow uwlaczajacych godnosci innych ludzi;

C) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz korzystania z takich, ktore
zaklocaja tok zajec (telefon komorkowy, karty do gry itp.);przedmioty te beda zabrane

i przechowane w depozycie do chwili odebrania ich przez rodzicow (prawnych opiekunow);
d) agresji psychicznej i fizycznej;

e) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzin przewidzianych planem lekcyjnym

1 podczas innych zajg¢ organizowanych na terenie szkoly;

f) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;

g) przechowywania w szatni pieniedzy i cennych rzeczy,

h) niszczenia mienia szkolnego;

i) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow.
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§3.

1. Kazdy uczen korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej udzielaja mu:
wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty i Publiczna Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Chorzowie.

1.1Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

b) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

C) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,

e) wspieranie nauczycielskich dziatan wychowawczych i opiekunczych , wynikajacych

z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego;

f) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig

w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Uczniowie niepetnosprawni i objeci nauczaniem indywidualnym maja prawo korzysta¢ ze
wszystkich form dzialalno$ci szkoty.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie

z rozktadem zajec¢ lub grafikiem zastepstw.

4. Opieke nad uczniami podczas przerw srodlekcyjnych oraz minut przed i po zakonczeniu
lekcji w budynku szkoty 1 na terenie posesji sprawuja nauczyciele pelniacy dyzury na
podstawie odrgbnych przepisow.

5.0pieka przedlekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sa na terenie szkoty na
podstawie odrgbnych przepisow.

6.0pieke nad uczniami podczas wyj$¢ poza teren szkoly i w trakcie wycieczek, jedno lub
kilkudniowych, wyjazdowych, organizowanych przez szkole petnia nauczyciele, wychowawcy
(kierownicy wycieczek).

7.Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty opiekun grupy obowiazany jest sprawdzac stan
liczbowy uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do szkoty.

8.W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych oraz obozach nie moga bra¢ udziatu
uczniowie w stosunku, do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

9.Podczas zaje¢ na ptywalni uczniowie pozostaja pod statym nadzorem i obserwacja instruktora
pltywania, ratownika .

§4.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoty samoksztalceniowe:

a) nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego tworza odrgbny zespot samoksztalceniowy zwany
zespotem samoksztalceniowym nauczycieli nauczania zintegrowanego;

b) nauczyciele realizujacy przedmioty: j. polski, j. obce, historia, sztuka (muzyka i plastyka),

religia/etyka tworza zespot przedmiotowy nauczycieli zwany zespolem humanistycznym,;

C) nauczyciele realizujacy przedmioty: matematyka, technika, informatyka, przyroda,

wychowanie fizyczne tworza zespot przedmiotowy nauczycieli zwany zespotem
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matematyczno — przyrodniczym;

d) nauczyciele, wychowawcy klasy wraz z pedagogiem szkolnym i nauczycielami $wietlicy
tworza zesp6t wychowawczy.

2. Zadaniem zespotu wychowawczego jest w szczegolnosci:

a)opracowanie projektu programu wychowawczego szkoty oraz jego ewentualne zmiany,

b) przedstawienie projektu planu pracy szkoty w czgséci dotyczacej wychowania i opieki ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci prozdrowotnej, proekologicznej i bezpieczenstwa
uczniow;

C) rozpoznawanie potrzeb w zakresie niepowodzen szkolnych uczniéw, przedstawianie
wnioskow dyrektorowi i radzie pedagogicznej;

d) pomoc nauczycielom uczacym i rodzicom dzieci w zakresie pracy z dzieckiem
dyslektycznym;

e) realizowanie zadan zwigzanych z mierzeniem jakos$ci pracy szkoty w zakresie dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej szkoty: ankiety, analizy dokumentéw, wnioskowanie w w/w
zakresie do dyrektora i rady pedagogicznej.

3.Praca zespohu samoksztatceniowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
szkoly na wniosek zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu samoksztatlceniowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie sposobow realizacji programow
nauczania oraz korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

b) wybor zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikacji w miare potrzeb;

C) opracowanie szczegotowych kryteriow w ocenianiu uczniow;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programOw nauczania.

5.W miarg potrzeby dyrektor szkoty i rada pedagogiczna moga powota¢ dodatkowe
zespoty, ktorych zadaniem jest realizacja zadania wynikajacego z aktualnych potrzeb
szkoty /opracowanie dokumentow, rozwiazanie problemu wychowawczego, itp./.

§5.

1. Dyrektor szkoty przydziela kazdemu nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien
nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego opiekuna stazu.

2. Nauczyciel mianowany / dyplomowany ,0 ktorym mowa w pkt. 1, wyraza pisemna
zgodg na petienie funkcji opiekuna.

3. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

a) zawarcie kontraktu;

b) wprowadzenie podopiecznego w spotecznos¢ szkolna i zycie szkoty,

C) zapoznanie z procedura awansu zawodowego;

d) wspomaganie w tworzeniu planu rozwoju zawodowego i wyborze metod dokumentowania
dorobku zawodowego;

e) udzielanie wsparcia psychologicznego;

f) pomoc w rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci w codziennej praktyce
szkolnej;

g) omawianie realizowanych przez niego zadan;

h) pomoc w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu;

i) przygotowanie projektu oceny stazu.
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§ 6. Praca z uczniem zdolnym

1. Dla uczniow zdolnych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych moga by¢
organizowane:
a) kota zaje¢ edukacyjnych;
b) kota zainteresowan;
) nadobowiazkowe zaje¢cia z wychowania fizycznego.
2.Kota edukacyjne oraz kota zainteresowan stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci
i mlodziezy. Zajgcia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego uczniow, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoly. Program zajeé
moze wykracza¢ ponad wiek rozwojowy uczniow, gdy ich poziom wiedzy
i umiejetnosci na to pozwalaja. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowywania do
udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i innych.
3.Nadobowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego stuza poprawie ogdlnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolnosci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien sportowych dzieci
1 mlodziezy. Zajgcia powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznidow, stopnia
usprawnienia, ptci oraz stanu zdrowia a takze, do zainteresowan uczniéw oraz posiadanej bazy
sportowej szkoty. Zajgcia moga by¢ organizowane e celu przygotowania uczniéw do udzialu w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.
4.Zajecia dla klas I-IIT moga by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogolnorozwojowych,
a w szczeg6lnosci stymulujacych rozwoj motoryki dziecka, w klasach IV-VI moga by¢
prowadzone w formie zajec¢ rekreacyjno —sportowych.
5. W ramach zaje¢ rekreacyjno — sportowych moga by¢ organizowane:
a) ruchowe zaje¢cia usprawniajace;
b) masowe imprezy sportowe;
) migdzyklasowe i mi¢dzyszkolne zawody sportowe.
6.Dla uczniéw szczegbdlnie uzdolnionych jest mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki
lub indywidualnego programu nauki z zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje
szczegdlnie wysokie wyniki.
7.Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do
konkursow przedmiotowych, konkursow artystycznych i innych, na etapie co najmniej
wojewodzkim oraz zawodoéw sportowych na etapie co najmniej migdzyregionalnym.
8. Promocja osiagni¢¢ uczniow:
a. informowanie na biezaco szkolnej spotecznosci o sukcesach ich kolezanek 1 kolegow
na lekcji wychowawczej;
b) nagradzanie uczniéw zgodnic z WSO;
C) publikowanie nazwisk laureatow konkurséw w szkolnych gablotach, lokalnej prasie,
gazetce szkolnej, na stronie internetowej;
d) prezentacja dorobku uczniowskiego na wystawach z okazji Swigta Szkoly, podczas
spotkan z rodzicami oraz przy innych okazjach;
e) informacja o osiagnigciach, wyjazdach, imprezach szkolnych ma stronie internetowe;j;
) wystepy laureatow konkursow i przegladow na imprezach organizowanych przez lokalny
samorzad;
g) wspotudziat w organizowaniu szkolnych i migdzyszkolnych konkurséw oraz zawodow
sportowych;
h) podejmowanie prob publikacji prac uczniowskich;
i) typowanie wybitnych uczniow do nagrod, stypendiéw, indywidualnego nauczania;
J) prowadzenie ,,Kroniki Szkoty ”dokumentujacej najwazniejsze wydarzenia z zycia placowki;
K) wybor najlepszego ucznia szkoty oraz sportowca szkoty;
I) galeria najlepszych ucznidow na stronie internetowe;j;
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1) prezentacja sukcesow sportowych ucznidéw w gablotach umieszczonych na korytarzu
szkolnym: dyplomy, nagrody i puchary.

Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§7.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziaty oznaczone sa kolejnymi literami alfabetu.

3. Cykl ksztalcenia w szkole dzieli sig:

a) przygotowanie przedszkolne klasa 0 ;

b) I etap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane k1. I — I11;

c) Il etap edukacyjny: kl. IV — V1.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

a) | okres —trwa od 01 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii
zimowych;

b) 11 okres — trwa od pierwszego tygodnia po feriach zimowych do konca zaj¢é szkolnych
w danym roku szkolnym.

5. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja sig przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie zaje¢ w soboty,

w przypadku odpracowywania zajec¢ z innego dnia tygodnia.

6. Uczniowie moga rozwijac¢ zainteresowania i zdolno$ci w ramach istniejacych w szkole
organizacji 1 kotek zainteresowan.

7. W miarg potrzeb i na zyczenie rodzicow moga by¢ tworzone, oddzialy dla mniejszosci
narodowych wedtug odrgbnych przepisow.

8. Jest mozliwe tworzenie oddziatlow przedszkolnych, realizujacych program wychowania
przedszkolnego za zgoda jednostki nadrzedne;.

9.Nie przewiduje si¢ tworzenia klas przysposabiajacych do zawodu.

10.Szkota moze tworzy¢ klasy profilowane wedtug przepisow.

11.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia fakultatywnie (na zyczenie rodzicow) nauki
jezykoéw obcych.

12.Na zyczenie rodzicow ina ich koszt szkota organizuje nadobowiazkowe zajecia

w grupach mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

13.Dyrektor szkoly za zgoda wladz o§wiatowych 1 organu prowadzacego moze zorganizowac
prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalne;
na warunkach okreslonych przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej

§8.

1. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota moze zapewnic:

a) zajecia dydaktyczno — wyrdbwnawcze oraz zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

b) mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

c) pomoc indywidualng nauczyciela;

d) pomoc kolezenska (szczegolnie dotyczy uczniow kl. IV — V1),

e) bezptatne obiady (lub czg$ciowo platne) w stotdwce szkolnej w porozumieniu z instytucja
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

f) pomoc 1 wsparcie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoty oraz
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organizacji spolecznych dziatajacych na terenie szkoly.

2. Pomoc materialna dla uczacych si¢ dzieci moze by¢ przyznana w dwojakiej formie:

a) jako pomoc o charakterze socjalnym;

b) jako pomoc o charakterze motywacyjnym.

3. Pomoc socjalna jest udzielana w formie zasitku szkolnego lub stypendium szkolnego.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

C) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

d) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

4. Warunki przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

$rednia ocen oraz co najmniej dobra oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktorym przyznaje sig to stypendium;

b) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie

wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz

€O najmniej dobra ocena z zachowania;

C) srednia ocen, od ktorej zalezy przyznanie stypendium ustala komisja stypendialna, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego;

d) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I —I1I szkoty podstawowej oraz

uczniom klasy I'V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;

e) stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — III szkoty podstawowej;

f) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe przyznawane jest tylko na wniosek

wychowawcy klasy;

g) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe jest wyptacane jeden raz

w okresie;

h) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym;

5. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, organizuje ona uczniowi pomoc

instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Policji, Sadu

Rodzinnego 1 Nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).

§9.

1. Szkota w swojej dziatalno$ci wspotdziata z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem — Wydziat Rodzinny

1 Nieletnich, Centrum Pomocy Rodzinie, Pelnomocnikiem ds. profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych zgodnie z odrgbnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoly dla uczniow

i ich rodzicow spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Sadu
oraz funkcjonariuszami Policji itp.

§ 10.

1.Szkota nie przewiduje organizacji internatu.
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§11.

1Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty do dnial5 czerwca
kazdego roku szkolnego z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa

w rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

1.1 Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla:

a) liczbe pracownikow pedagogicznych i pomocniczo — obstugowych;

b) ogodlna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

C) przewidywana liczbg uczniow i oddziatow;

d) przewidywana liczbe zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 12.

1. Godzina lekcyjna w klasach 1V — VI trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne 10 minut,

dwie przerwy obiadowe po 15 minut.

2.Zajgcia edukacyjne w klasie ,,0” prowadzi nauczyciel wg ustalonego planu, dostosowujac plan
zaje¢ 1 przerw do aktywnos$ci ucznidow. Godzina zaj¢¢ nauczyciela klasy ,,0” trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ integracyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Zajecia edukacyjne obowiazkowe trwaja w godz. 7:15 — 15:25.

5. Zajecia pozalekcyjne, nadobowiazkowe nie moga trwa¢ dtuzej niz do godz. 19:00.

§ 13.

1. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach jezykdéw obcych 1 informatyki, jesli klasa liczy
powyzej 24 uczniéw.

2. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI moga by¢ prowadzone w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 14.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace inne poza dyrektorem stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor;

b) kierownik $wietlicy;

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogiczne;.

3. Do zakresu dzialania wicedyrektora nalezy:

a) udziat w tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;

b) udziat w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych i opiekunczych szkoty,
udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy inspirowanie do tworczej i innowacyjne;j
dziatalnosci, wymiana do$wiadczen, wdrazanie skutecznych rozwiazan stuzacych realizacji
przyjetych zadan;

C) wspotuczestniczenie w organizowaniu mierzenia jakosci pracy szkoty oraz
przeprowadzaniu mierzenia jakosci pracy szkoly;

d) inspirowanie i koordynowanie wspoltpracy migdzy nauczycielami;

e) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczegdlnie dzienniki lekcyjne);
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f) wspolnie z dyrektorem opracowanie, tygodniowego podziatu godzin w danym roku
szkolnym;

g) opracowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

h) organizowanie zast¢pstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach szkoleniowych;

i) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

J) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wtasnego rozwoju i podnoszeniu
kwalifikacji;

k) czuwanie nad prawidlowa realizacja przyjetych zadan zawartych w statucie szkoty;

I) w sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow shuzbowych zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4.Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z grupa zgodnie z organizacja szkoty;
b) zapewnienie wychowankom warunkow prawidtowego rozwoju fizycznego i psychicznego;
C) organizowanie wspolpracy z rodzicami;

d) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy bedacego czeScia sktadowa planu pracy
szkoty i czuwanie nad jego realizacja;

e) ksztaltowanie u wychowankow nawykow spolecznego wspotzycia w grupie;

f) wspodlnie z wychowawcami grup ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwa dekoracje
swietlicy i jadalni;

g) dbatos¢ o warunki higieniczno-sanitarne swietlicy, stolowki, kuchni i zaplecza.

h) czuwanie nad wlasciwym zuzyciem produktéw wydawanych z magazynu oraz nad
wlasciwym wydawaniem porcji obiadowych dla osob zywiacych sig;

i) uktadanie wraz z intendentka i kucharka jadlospisu na okres jednej dekady

Z uwzglednieniem por roku;

J) powolywanie komisji kwalifikacyjnej na dozywianie dzieci i czuwanie nad realizacja
postanowien tej komisji, w sktad ktérej wchodza: przedstawiciel dyrekcji, pedagog,
kierownik swietlicy, wychowawcy klas;

k) zbieranie od uczniow lub rodzicow pieniedzy za obiady i wptacanie ich na konto

w wybranym banku;

I) dokonywanie miesigcznego rozliczenia wpltywow i wydatkow za obiady;

1) sporzadzanie list 0s6b dozywiajacych si¢ i przechowywanie jej w aktach $wietlicy;

m. dokonywanie na koniec roku szkolnego rozliczenia finansowego z dozywiania za miniony
rok szkolny.

5.Kierownik §wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, srodki audiowizualne, gry
I inne przedmioty bedace w pomieszczeniach swietlicy i stolowki.

6.Kierownik swietlicy prowadzi kontrole dokumentacji zaje¢ wychowawcow $wietlicy
oraz hospituje prowadzone przez nich zajecia.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 15.

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow wspotdziataja ze soba 1 z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspodtdziatanie odbywa sig na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
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3. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

a) znajomos$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

b) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;

C) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;

d) mozliwos¢ korzystania z fachowych porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspoldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

a) spotkania rodzicow danej klasy;

b) spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca;

c) spotkania rad klasowych rodzicow z dyrekcja;

d) spotkania rodzicow klasy z zespolem nauczycieli danej klasy;

e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wg harmonogramu wywieszonego do
publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);

f) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym;

g) przyjmowanie rodzicoOw przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty (poza
statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

h) kontakty telefoniczne: nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

1) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

J) zapraszanie rodzicow przez wychowankow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

k) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losoOw ucznia (gwaltowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem, itp.)
przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z
rodzicami (prawnymi opiekunami);

1) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicéw, rade rodzicoéw) przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkotly lub poszczegdlnych jej organéw i1 pracownikow:

a) dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

b) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji niemoznosci
poprawy rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

Rozdzial 5
Organy szkoly

§ 16.

1. Organami szkoly sa:

a) dyrektor szkoty;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

1.1. Dyrektor szkoly.

1.Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

1 modernizowanie pracy szkoty. Dyrektor w szczegdIno$ci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkow do wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscia podstawowa szkoty:
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a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;

c) realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem i oceng pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie oraz realizujacymi plan rozwoju
zawodowego okreslony w odregbnych przepisach;

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) do 15 czerwca kazdego roku dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikow i programow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego
f)dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoly;

g) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego;

h) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;

i) kontrolowanie spetnienia obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

J) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

k) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu Szkoly w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

I) realizowanie uchwat Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, jezeli sq zgodne z prawem
oswiatowym;

) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty;

m) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkol¢ oraz Rady Pedagogicznej;

n) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

0) tworzenie rady rodzicow pierwszej kadencji;

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela.

r) dyrektor powotuje szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

s) dyrektor jest zobowiazany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostana naruszone;

t) zezwala na korzystanie z nieodptatnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniéw lub zapewnia mozliwo$¢ wykorzystania innego oprogramowania spetniajacego
minimalne wymagania.

w) dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej po uzyskaniu opinii samorzadu szkolnego wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

0) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

p) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy szkoly;

b) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania;

C) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec;

d) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego szkoly i przedstawienie go do zaopiniowania Radzie
Rodzicow;

b) realizowanie planu finansowego szkoly, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej.

4. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza szkoty;

b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladow technicznych oraz konserwacyjno —remontowych obiektow
szkolnych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosc i jej czystosc¢ 1 estetyke;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w szczegolnosci:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) decyduje o przyznawaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

¢) decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw;

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
7.Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a)zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

b)ustala w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi: zasady i kryteria oceny wynikow pracy
nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego oraz regulaminy: pracy,
premiowania, nagradzania pracownikéw szkoty, Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

C)ustala plan urlopé6w pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami;

d)administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

8. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej ,wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim, w szczegdlnosci:

a) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy w roku
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szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty;

b) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty;

C) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

d) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;

9.Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

1.2 . Rada Pedagogiczna.

W szkole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna w sklad ktorej wchodza: dyrektor szkoty

I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicow;

b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniow;

) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

d) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) przyjecie wewnatrzszkolnego systemu oceniania — po zasiggnigciu opinii rady rodzicow

oraz samorzadu uczniowskiego, ostatecznego przyjecia WSO dokonuje rada

pedagogiczna;

f) zatwierdzanie programu wychowawczego szkoly opracowanego przy wspotudziale Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

g) przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz prowadzonego

nadzoru pedagogicznego.

3.Rada Pedagogiczna sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania

przedszkolnego, programow nauczania oraz podrgcznikow, ustala, w drodze uchwaty, po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu
podrgcznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznika rowniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwo$ci uczniow;

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat

4.Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza szkolnego zestawu programow oraz

tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmiany i przedstawia go do

uchwalenia radzie rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujace nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
albo 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9.W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
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zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw,

rodzicoéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

1.3. Rada Rodzicow.

1.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziahu.

2.Rada Rodzicoéw stanowiaca samorzadng reprezentacj¢ rodzicow dziata zgodnie

z opracowanym przez siebie regulaminem, ktory okresla w szczeg6lnosci wewngtrzng strukturg
1tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych.
3.Rada Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
4.Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty , organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkotly.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu
profilaktyki program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
6.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczego, programu
profilaktyki probleméw dzieci i mlodziezy dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow;
b) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego oraz perspektywicznego planu rozwoju
szkoty;

c) wystegpowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoly oraz opiniowanie tych sprawy;

d) organizowanie dziatalnosci podnoszacej kulture pedagogiczng w rodzinie, szkole i Srodowisku
lokalnym;

e) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty i podejmowaniu dziatan na rzecz
pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych, zwlaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo —
wychowawcza;

f) gromadzenie wiasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z
innych

zrodet, wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem;

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty.

1.4. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organd6w samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0g6l uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.

3.Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) prezentowania Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci tych, ktore dotycza podstawowych praw
uczniow;

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
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C) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu oraz znajomosci
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,;

d) opiniowania pracy nauczycieli na prosbg dyrektora szkoty;

e) zglaszania uwag i opinii do programu wychowawczego szkoly i Statutu Szkoty;

f) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwej proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

g) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

h) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

1) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;

J) uczestniczenia w posiedzeniach Rady pedagogicznej w celu przedstawienia swoich
propozycji i wnioskow dotyczacych spraw uczniow;

k) podejmowania inicjatyw w rozwoju samorzadnosci i form spedzania wolnego czasu,

I) wspoldecydowania o formach nagradzania, wyrdzniania i karania uczniow;

) wspotdecydowania o przyznaniu uczniom pomocy materialnej.

1.5. Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy
nimi.

1. Wszystkie organy wspoldziataja ze soba w sprawach opieki, ksztalcenia 1 wychowywana
dzieci.

2. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty.

3. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego zapadaja
w formie uchwat, zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow. Na
wniosek jednego z cztonkow organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

4. Posiedzenia organow sa protokotowane.

5. Uchwaty organow szkoty winny by¢ udostgpniane cztonkom spotecznosci szkolne;.

6. Organy szkoly maja obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni.

7. Uchwaly organdéw szkoly sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa musza
by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
organ prowadzacy niezwlocznie powiadamia organ szkoty, ktory uchwate podjat.

8. Opinie organow szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu
nie stanowia inaczej, formutowane sa w terminie do 14 dni.

9. Nieuwzglednienie opinii organow szkoty przez organ prowadzacy wymaga wyjasnienia na
pisSmie.

10. Organy szkoty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz , maja prawo wyrazania opinii

1 sktadania wnioskow w kazdej sprawie, dotyczacej szkoty 1 przedstawiania ich wtasciwym
adresatom.

11. Organy szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie moga reprezentowac szkoty na zewnatrz.

12. Kazdy z organdw szkoty ma zapewniona mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okreslonych w statucie szkoty.

13. W sprawach spornych migdzy organami szkoty negocjatorem jest dyrektor szkoty.

14. W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, dyrektor szkoty zobowiazany
jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

1.6. Tryb rozstrzygania w sytuacjach konfliktowych:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu, rodzic zglasza
spraw¢ wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawg, przekazuje
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swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z pomocy wicedyrektora. W przypadku braku
zadowalajacego rozwiazania zglasza sprawg dyrektorowi, ktory przyjmuje procedure jak
w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy klasowego.

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrécié si¢ do strony przeciwnej z prosba

0 wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zglosi¢ sprawe wicedyrektorowi.
Ten wyjasnia problem z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ rozwiazanie satysfakcjonujace obie
strony. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe dyrektorowi . Nalezy unikac
nagtas$niania sprawy, gdyz powodowacé to moze niepotrzebne napigcia w gronie.

3) konflikt uczen — nauczyciel:

Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod
uwage wlasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwia w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych
obowiazkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie
do zrozumienia przez ucznia btedu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu
stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie
strony rozwiazania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
wicedyrektora, a w ostateczno$ci dyrektora szkoty.

4) konflikt uczen — uczen:

Problemy tego rodzaju rozwiazuje wychowawca klasy z ewentualna pomoca wicedyrektora lub
dyrektora szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy.

5) konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna:

Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

6) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach Rady Rodzicow
z udziatem dyrektora.

7) Konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski:

Spory pomigdzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami ,a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego.

8) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski:

Spory pomigdzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym

zebraniu z udziatem wybranych przez Radg Pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora lub wicedyrektora;
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Rozdzial 6
Zasady rekrutacji

§17.

1.W szkole spetiaja obowiazek szkolny dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty.

2.0bowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3.Przez niespetnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nie-
usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%:
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

4.Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na
pisemny wniosek prawnych opiekunéw moze podja¢ decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka
do szkoty.

a) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, na
pisemny wniosek prawnych opiekunéw moze podjac¢ decyzje w sprawie odroczenia obowiazku
szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;

b) zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej trwaja w okresie od dnia 01 marca

do dnia 20 kwietnia kazdego roku;

C) ostateczng decyzje w sprawie przydziatu uczniow do klasy pierwszej podejmuje dyrektor
szkoty;

d) informacja o rozpoczeciu zapisow ucznidw do klasy pierwszej zostaje przekazana w formie
ogloszenia rozwieszonego w widocznych miejscach na terenie obwodu szkoty;

5.Dyrektor szkoty na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) moze przyja¢ do szkoly ucznia
zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty.

6.Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sa w miar¢ mozliwosci (mata liczebnos¢ uczniow

w oddziale) z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

a) uczeszczanie rodzenstwa do naszej szkoty;

b) zamieszkanie w obwodzie lub bliskiej odlegtosci od szkoty (bezpieczna droga do szkoty);
C) dzieci pracownikow szkoty.

7. Rodzice tych uczniéw sktadaja podania do dyrektora szkoty.

8. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci w wieku 6 lat
zamieszkate w rejonie. W nastgpujacej kolejnosci:

a) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

b) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnos$ci badz catkowita niepetnosprawnos¢ do pracy

lub niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii;

C) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

9.Dzieci spoza rejonu przyjmowane sa w miar¢ mozliwosci na zasadach jak do

oddzialu szkolnego.

10. Uczniowie wracajacy z pobytu za granica, przyjmowani sa wedtug odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 7
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 18.

Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego 1 norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postegpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

a) zakres oceniania wewnatrzszkolnego;

b) czynnosci nauczyciela wykonywane w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

c) zasady i kryteria oceniania uczniéws;

d) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen $rodrocznych,
rocznych, klasyfikacyjnych;

e) ocenianie biezace i ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i form przyjetych

w szkole;

f) zasady klasyfikowania, tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

g) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

h) tryb uzyskania, wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

§ 19.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
rodzicow o:

a)wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b)sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

c)wynikach i trybie uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana,
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d)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng. Wewnatrzszkolny tryb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny
obejmuje:

a. wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do jej uzyskania;

b. przedstawienie kryteriow oceniania prac dlugoterminowych, projektow czy pracy

w grupach;

c. omowienie z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ustalonej przez nauczyciela
punktacji za poszczeg6lne pytania zawarte w sprawdzianie o ile pozwala na to specyfika
nauczanego przedmiotu.

2.Uzasadnianie ocen

a) oceny sa uzasadniane przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie informacji ustnej;
b) komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy,
opanowanych umiejetnosciach oraz ich brakach a takze formach ich uzupehienia;

C) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje¢ o postgpach

w zdobywaniu sprawnosci edukacyjnych na zebraniach ipodczas rozmow indywidualnych
w trakcie roku szkolnego;

5. Nauczyciel ma obowiazek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci - na podstawie opinii poradni psychologiczno pedagogicznej lub orzeczenia

0 potrzebach nauczania indywidualnego.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w opinii. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

8. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ - zwolniony .

§ 20.

Terminy i forma informowania uczniéw i rodzicow o ocenach

1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek przekazywac uczniom informacje o:

a) postepach, uzdolnieniach;

b) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

c) jakosci pracy ucznidow nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnoscei;

d) poziomie uzyskanych osiagni¢¢ w stosunku do edukacyjnych wymagan programowych.
2. Wychowawca ma obowiazek informowac rodzicoOw o aktualnych postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz wkiadzie ucznia w pracg nad wlasnym rozwojem
przynajmniej raz w miesiacu:

a) na zebraniach z rodzicami (co drugi miesiac);

b) podczas konsultacji indywidualnych (co drugi miesiac);

c) poprzez pisanie listow pochwalnych, gratulacyjnych.

3. Kazda praca pisemna sprawdzona i oceniona przez nauczyciela moze by¢ dana do wgladu
uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom. Prace klasowe i sprawdziany wracaja
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do nauczyciela podpisane przez rodzicoOw.

§ 21.

Cele i sposoby ewaluacji wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw:
1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji (rocznej).
2. Ewaluacji dokonuje zesp6t sktadajacy sig:

a) dyrekc;ji;

b) przedstawiciele zespotow przedmiotowych.

3. WSO jest moze i powinien by¢ modyfikowany.

4. Ewaluacji dokonuje si¢ poprzez:

a) ankiety, wywiad, sondaz;

b) analiz¢ postgpow ucznidw (wyniki klasyfikacji);

c¢) wyliczanie wskaznikow.

5. Wskazniki do ewaluacji oblicza si¢ z nastgpujacych danych:

a) % uczniow promowanych;

b) % ucznidow, ktorzy zdali egzamin klasyfikacyjny;

C) % uczniow, ktorzy zdali egzamin sprawdzajacy;

d) % ucznidéw, ktorzy zdali egzamin poprawkowy;

e) % uczniow, ktorzy zwyciezyli w konkursach, zawodach sportowych na etapie
pozaszkolnym (miejskim, wojewodzkim, ogdlnopolskim);

f) liczbe odwolan od wystawionej przez nauczyciela oceny;

g) arkusze samooceny uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

h) wyniki kontroli wewngtrznej i zewngtrzne;.

6. Celem ewaluacji jest:

a) dostarczanie petnej informacji o funkcjonowaniu wso;

b) ustalanie co w ocenianiu szkolnym jest do naprawy w celu modyfikacji i usprawnienia
WSO.

§ 22.

Zasady oceniania w Klasie ,,zerowej” oraz w | etapie edukacyjnym

1. Ocenianie postepu rozwoju dzieci szescioletnich dokonywane jest na podstawie:

a) obserwacji aktywnosci poznawczej (np. spostrzeganie, pami¢¢, koncentracja,
poréwnywanie, kojarzenie );

b) obserwacji aktywnosci jezykowej (sprawnos$¢ aparatu mowy, shuchu fonematycznego,
zasobu stowno-pojgciowego itp.);

c) obserwacji aktywnosci ruchowej (motoryki duzej i matej, koordynacji, ptynnosci itp);

d) obserwacji kontaktow spotecznych i wyrazania emocji;

e) analizy wytworow pracy dziecka.

2. Wyniki obserwacji rozwoju szesciolatka odnotowywane sa okresowo w kartach pracy.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — 111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ucznia klas | — 111 mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnig psychologiczno —
pedagogiczng albo inna poradnig specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia. Jednak postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia Kkl.
| — 111 podejmuje Rada Pedagogiczna.
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5. Na wniosek rodzicoOw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicOw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego.

6. Osiagane wyniki wiadomosci i umiejetno$ci w ocenianiu biezacym mierzone sa w skali
punktowej, ktora przektada si¢ na nast¢pujace informacje ustne adresowane do ucznia jego
rodzicoéw.

a) 1punkt — Nie radzisz sobie. Osiagasz wyniki ponizej wymagan. Zastanow sig, co nalezy
zrobi¢, aby podnies¢ ilos¢ zdobywanych punktow;

uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie potrafi samodzielnie
rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie robi postgpow;

b) 2 punkty — Popracuj jeszcze. Osiagasz stabe wyniki, mysle jednak, ze stac ci¢ wigcej.
uczen opanowat tylko nielicznie wiadomosci 1 umiejgtnosci, z pomoca nauczyciela
wykonuje proste zadania tekstowe 1 praktyczne, robi nieliczne postgpy na miar¢ swoich
mozliwosci;

c) 3 punkty - Osiagasz wyniki wystarczajace. Postaraj si¢ o zwigkszenie ilo$ci zdobytych
punktow;

uczen przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o srednim
stopniu trudnos$ci, ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy;

d) 4 punkty - Pracujesz i osiagasz dobre wyniki w nauce. Zastanow si¢, czy nie mozne by¢
jeszcze lepiej;

uczen poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne, popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawié, czyni postepy;

e) Spunktow — Wspaniale! Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce;

uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

) 6 punktow — Wzorowo. Brawo, robisz duze postepy, osiagasz doskonate wyniki!

uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwiazania nietypowe,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania;.

5. Kryteria wymogow w systemie punktowym znajduja si¢ u wychowawcy klasy.

6. Ocena $rodroczna iroczna z zachowania jest oceng opisowa.
7. Przy ocenianiu osiagnie¢ z jezyka angielskiego i religii stosuje si¢ oceng w skali
szesciostopniowe;.

8. W okresleniu zachowania ucznia uzywa si¢ nastgpujacej skali literowej symbolizujacej podana
obok tres¢:

a)W -/wyrdzniajaco/ - uczen znacznie wyroznia si¢ kultura stowa i zachowania, jest kolezenski,
zgodny 1 obowiazkowy, zawsze wykazuje inicjatywe, uwaznie stucha polecen, nie spdznia si¢
1 nie opuszcza zajgc;

b) B - /bez zastrzezen/ - przestrzega zasad i norm spotecznych, nie popada w konflikty, jest
zgodny 1 kolezenfiski, bez zastrzezen wypehia powierzone mu zadania, wykazuje wlasciwa
inicjatywe. Nie spdznia sig, rzadko opuszcza zajgcia;.

C) Z - /budzi zastrzezenia/ - nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, zdarza si¢, ze nie stucha i nie
wypehnia polecen, pracuje niesystematycznie i niedokladnie. W kontaktach z rowie$§nikami
wywotuje konflikty. Nie potrafi utrzyma¢ porzadku, nie wykazuje inicjatywy, czgsto opuszcza
zajgcia lub sig spoznia;
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d) N - /niezadawalajaco/ - znacznie przekracza normy spoteczne i obyczajowe, czgsto tamie
zasady wspotzycia spolecznego, uzywa wulgarnego stownictwa, czgsto popada w konflikty

z rowiesnikami, pracuje niedoktadnie, brak mu poczucia obowiazku, czgsto nie wypehia
powierzonych mu zadan. Nie stucha polecen, nie jest zaangazowany w zycie klasy, pracuje
wolno, nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy. Bardzo czgsto jest nicobecny w szkole, spdznia

sig.
§ 23.
Skala i sposob formulowania biezacych, srodrocznych i rocznych ocen

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne w klasach IV-VI ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

2. Oproécez stopni uczniowie otrzymywaé moga plusy i minusy:

a) plusy moga by¢ postawione za: aktywno$¢, poprawne wykonanie ¢wiczenia, przygotowanie
do lekcji, przygotowanie pracy dodatkowej, umiejetnos¢ pracy w grupie;

b) minusy beda stawiane za: bierna postawe podczas zaje¢, niewykonanie ¢wiczenia, brak pracy
domowej, brak przyboréw potrzebnych podczas zaj¢¢, nieumiejetnos¢ pracy w grupie;

c) zatrzy plusy uczen otrzymuje oceng bardzo dobra;

d) za trzy minusy uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

3. Wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasach IV - VI podlegaja ocenie 1 koncza
sie ocena Srodroczng lub roczna.

4. Jezeli przedmiot realizowany jest W wymiarzel godz./tyg., oceng okresowa ,roczna
wystawiamy co najmniej z trzech ocen biezacych (w tym z dwoch prac pisemnych).Jezeli
przedmiot realizowany jest wigcej niz 1 godz./tyg., oceng sSrodroczna wystawiamy co najmniej
z 5 0cen biezacych (w tym minimum z dwu prac pisemnych).

5. Na podstawie ogolnych kryteridw oceniania nauczyciele opracowuja przedmiotowe
Kryteria oceniania.

§ 24.

1. Poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu ustalenia oceny ocenia nauczyciel poprzez:
a) odpowiedzi ustne z zakresu aktualnie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci;

b) prace pisemnej w formie zgodnej z wymaganiami przedmiotowymi;

c) prace klasowe ( z zakresu dziatu, okresu, okreslonych umiejgtnosci trwajaca przynajmniej
45 minut;

d) test umiejetnosci;

e) sprawdzian ( sprawdzenie umiejetnosci obejmujace material powyzej trzech lekcji

i trwajace okoto 20-30 minut);

f) kartkowke ( sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci, obejmuje materiat z ostatniej lekcji,
trwajace nie dluzej niz 15 minut);

g) prace domowa.

2. Inne formy kontroli:

a) aktywnos¢ na lekcji;
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b) zeszyt przedmiotowy i zeszyt lektur szkolnych;

c) prace plastyczne, praktyczne;

d) albumy;

e) gazetki tematyczne;

freferaty( ustne lub pisemne do indywidualnego ustalenia z nauczycielem.

3.Zasady organizowania i oceniania pisesmnych form sprawdzania umiejgtnosci:

a) nauczyciel nie ma obowiazku informowania uczniow o kartkowce;

b) prace klasowe organizowane sa tylko w klasach IV, V i VI z jezyka polskiego

I matematyki, praca klasowa musi by¢ zaplanowana i wstgpnie omowiona z uczniami co
najmniej 1 tydzien wcze$niej;

C) termin pisemnej formy musi by¢ ustalony z tygodniowym wyprzedzeniem, zanotowany
otowkiem w dzienniku lekcyjnym w celu uniknigcia wystgpienia w danym dniu innej formy
oceniania pisemnego;

d) praca pisemna w danym dniu nie zwalnia ucznia od odpowiedzi ustnej z innych przedmiotow.
4.Uczen ma obowiazek:

a) sumiennie i rzetelnie przygotowac si¢ do pracy pisemnej, aby wykazaé caty swoj
dotychczasowy dorobek w zakresie umiej¢tnosci i wiedzy objetej tematyka pracy klasowej;

b) korzysta¢ wyltacznie z materialdow i przyrzaddéw uznanych przez nauczyciela za

niezbedne;

c) zwrotu podpisanej pracy klasowej po uptywie czasu wskazanego przez nauczyciela.
5.Uczen ma prawo do:

a) uzyskania szczegotowego wyjasnienia W formie probleméw i pytan zawartych w zadaniach do
wykonania;

b) indywidualnej pomocy nauczycicla podczas wykonywania zadah w zakresie uznanym przez
nauczyciela za wystarczajacy;

C) niezaktoconego niczym przebiegu pracy klasowej.

6.W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy ucznia, nauczyciel ma
prawo:

a) zwroci¢ uwage uczniowi, pouczy¢ o konsekwencjach niesamodzielno$ci pracy i zezwoli¢ na
kontynuowanie pracy;

b) przy powtornym stwierdzeniu niesamodzielno$ci zakwestionowaé dotychczasowa prace,
pozbawi¢ ucznia mozliwosci kontynuowania jej. W takiej sytuacji uczen musi pozostac

w sali lekcyjnej, nauczyciel sporzadza po zakonczeniu pracy klasowej pisemna notatke do
rodzicoOw ucznia i informuje wychowawce. Niesamodzielno$¢ pracy powoduje otrzymanie oceny
niedostateczne;.

7. Praca pisemna musi zawiera¢ zwigzla recenzj¢ o charakterze pozytywnym, wskazujaca
glownie, co uczen zrobit dobrze, a co powinien powtdrzy¢ 1 jakie umiejetnosci opanowac.
8.0cena za prace pisemna:

a) musi by¢ wystawiona w ciagu 10 dni;

b)w szczegolnych przypadkach(np. nicobecnos$¢ nauczyciela) termin zwrotu moze ulec
wydhuzeniu;

a) wpisana do dziennika lekcyjnego w sposob wyrdzniony i ujednolicony w catej szkole;

b) ocenione prace klasowe nauczyciel ma obowiazek przekazaé uczniowi do wgladu, po czym
powinien zazada¢ ich zwrotu w terminie i na zasadach znanych uczniom.

9. Dopuszcza sig przeprowadzenie nie wigcej niz dwoch prac klasowych, sprawdzianow

W tygodniu 1 nie wigcej niz jeden w danym dniu.

10.Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej za prace
klasowa. Forma poprawy uzgodniona z uczniem moze by¢ pisemna lub ustna. Zasady

i termin (nie dluzszy niz14 dni) oraz powtdrny zakres tre$ci ustala nauczyciel i szczegdtowo
informuje zainteresowanych uczniow.
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11.Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek zaliczenia pracy w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoty.

12.Jezeli uczen z wlasnej winy nie przystapi do sprawdzianu w ciagu dwoch tygodni od

powrotu do szkoty, nauczyciel wyznacza termin w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
i wychowawca klasy.

§ 25.

Klasyfikowanie uczniow

1. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy w ktorych dokonywane bedzie
klasyfikowanie uczniow.

2. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w styczniu, przed feriami zimowymi, a roczna

W czerwcu, na tydzien przed terminem ferii letnich.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiagnigé¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
5. Laureaci ostatniego stopnia konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca, roczna oceng klasyfikacyjna.

§ 26.
Termin i forma informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Nauczyciel w formie o pisemnej informuje ucznia i jego rodzicOw o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu na miesiac przed terminem klasyfikacji. Rodzic potwierdza
podpisem przyjecie informacji do wiadomosci.

2. O ocenach innych niz niedostateczna uczen powinien by¢ poinformowany na dwa tygodnie
przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 27.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Rodzice i uczen maja prawo wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. W takim przypadku uczen lub rodzic wnosi na pismie do nauczyciela w terminie 2 dni
Od przekazania informacji na temat przewidywanej oceny prosbg o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego wiadomosci ucznia, informujac o jaka oceng uczen si¢ ubiega.
3. Nauczyciel przekazuje uczniowi na pi$mie zakres materiatu obowiazujacego na dana
oceng.

4. Egzamin odbywa si¢ w terminie ustalonym w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami,
ale nie pozniej niz na 2 dni przed data konferencji Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w sklad ktorej
wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,
wychowawca Kklasy, rodzic jako obserwator.

6. Poprawa oceny ma formg pisemna 1 obejmuje wiadomosci z zaj¢¢ edukacyjnych
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okreslonych w planie nauczania w danym roku szkolnym.

7. Uczen poprawil oceng, jezeli zdobyt co najmniej 80% punktéw mozliwych do uzyskania
na dang oceng.

8. Ocena uzyskana za pracg pisemna nie obniza przewidywanej oceny rocznej.

9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 28.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, jezeli uwaza, ze przewidywana ocena jest zbyt niska.

2. W takim przypadku rodzice lub uczen wnosza na pismie do dyrektora szkoly, w terminie

2 dni od uzyskania informacji na temat przewidywanej oceny prosbg o zmiang
proponowanej oceny z informacja, o jaka oceng uczen si¢ ubiega.

3. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy jako
przewodniczacy komisji. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscia gloséw 1 w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od wczesniejszej przewidywane;.

§29.

Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych niezgodnych z przepisami
prawa.

1. Uczen 1 jego rodzice maja prawo zglosi¢ zastrzezenia na pismie skierowane do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 30.

Tryb i forma egzaminéw poprawkowych.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczna z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych sytuacjach (trudna sytuacja domowa, zaniedbania ze strony
rodziny, dluzsza nieobecnos$¢, sytuacje losowe) za zgoda Rady Pedagogicznej, moze
zdawaé egzamin poprawkowy na pisemny wniosek rodzicow z dwoch zajeé
edukacyjnych.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od koncowego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii.
4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Informacj¢ o egzaminie poprawkowym wpisuje si¢ do arkusza ocen.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
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przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednego zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania - realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 31.

Tryb i forma egzaminow klasyfikacyjnych

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;j

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajecia, uczen nie bedzie klasyfikowany.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
3. W przypadku nieklasyfikowania w dokumentach wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

6.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty najp6zniej w ostatnim
tygodniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly uzgadnia w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki , informatyki - techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

10.Informacj¢ o egzaminie klasyfikacyjnym wpisuje si¢ do arkusza ocen.

11.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostateczne;.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

§ 32.

Zasady promowania

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.

3.Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religig albo etyke,

do s$redniej ocen, o ktdrej mowa ,wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajgc;

4. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VI oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i jezeli przystapit do sprawdzianu.

5. Uczen konczy z wyrdznieniem szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

6. Uczen konczac szkole, otrzymuje Swiadectwo Ukonczenia Szkoly.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

8. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen najwyzszej
programowo klasy nie konczy szkoty.

§ 33.

Skala i kryteria ustalania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

a)wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

b) postgpowanie zgodnie z doborem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ustala si¢ §rédroczna 1 roczna oceng zachowania uczniéw w klasach IV-VI wedlug
nastgpujacej skali:

a) zachowanie wzorowe;

b) zachowanie bardzo dobre;

) zachowanie poprawne;

d) zachowanie nieodpowiednie;

e) zachowanie naganne.

3.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4.0cena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku

szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

oraz przestrzegania prawa ( w tym wszystkich regulaminéw wewnatrzszkolnych

5.0ceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedtug ustalonych kryteriow

po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, innych pracownikow szkoty, samorzadu klasowego

| samoocenie ucznia.

6.0cena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna. Od rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania.

7.0cena zachowania nie moze by¢ zmieniona po zatwierdzeniu jej przez radg pedagogiczna.

8.Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia wychowankom i ich rodzicom

regulamin oceny z zachowania.

9.Pozytywne i negatywne uwagi ucznia zapisuje si¢ w dzienniczku ucznia. Wpisuje je nie tylko

wychowawca, ale rOwniez inni nauczyciele.

1.2Tryb i zasady ustalania ocen zachowania ucznia
1.0cena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnos$ci nizej wymienione kategorie:
a) stosunek do nauki, sumienno$¢ i odpowiedzialnosc;
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b) frekwencjg;

C) rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan oraz zaangazowanie w zycie klasy i szkoty ;
d) takt i kulturg osobista w szkole i poza nia;

e) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;

) postawe moralna i spoleczna ucznia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

g) postawe wobec nalogow i uzaleznien.

h) szczegotowe kryteria zachowania ucznia (zal.1)

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniow.

Nagradzanie i karanie
§ 34.

1. Uczen ma prawo do:

a) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong

1 poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

b) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja , szkodliwymi tresciami innymi przejawami
patologii spotecznej;

C) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego; odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

d) rozwijania zainteresowan, zdoInosci oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
€) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
f) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postgpoOw w nauce;

g) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zaj¢ciami;

h) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkole;

i) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw;

J) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspolzawodnictwa uczniow:

k) wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by stosowane w przypadku ich
naruszenia;

J) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

m) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

n) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

0) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

p) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajeé
edukacyjnych;

r) wyboru nauczyciela peliacego funkcj¢ opickuna samorzadu uczniowskiego;

s) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen moze w terminie 2 dni od daty stwierdzenia naruszenia przez szkol¢ jego praw zglosi¢
zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego

(do terminu nie wlicza si¢ dni wolnych od nauki).
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3. Dyrektor wraz z pedagogiem i wychowawca klasy badaja zasadno$¢ skargi, w przypadku
naruszenia prawa zastrzezenia zlozone przez ucznia traktowane sa jako skarga.

4. Skarga rozpatrywana jest zgodnie obowiazujaca w szkole z procedura przyjmowania

I rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 35.

1. Uczen ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
b)uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajeé; przybywac na nie punktualnie( w razie
spdznienia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia, jezeli
spoznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do swietlicy , a nastgpnie w czasie
przerwy dofaczy¢ do swojej klasy;
C) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prace poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
d) zachowania nalezytej uwagi w czasie zajec¢ lekcyjnych;
e) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela a glos
zabiera¢ wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
d) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych(usprawiedliwienie
winien przedlozy w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca);
e) usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach;
f) w przypadku watpliwosci wychowawca moze zadac¢ od ucznia zaswiadczenia lekarskiego;
g) nicobecnos¢ ucznia spowodowana jego udziatem w zawodach, konkursach, zaznaczona jest
w dzienniku jako zwolnienie z zajeé;
h) 0 kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sa rodzice;
i) uczniowie , ktorzy nie uczestnicza w lekcji religii przebywaja w tym czasie w §wietlicy
szkolnej lub czytelni; w przypadku gdy jest to ostatnia lekcja, moga p6js¢ do domu
po przedtozeniu pisemnej zgody rodzicow;
J) przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
k) szanowac¢ prawa, wolnos¢ i godnos¢ osobista oraz poglady i przekonania innych
ludzi;
I) niestosowac¢ agresji fizycznej stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych ludzi
b przeciwstawia¢ si¢ , w miare swoich mozliwosci, przejawom agresji, wandalizmu
1 wulgarnosci;
m) dba¢ o wiasne zdrowie i higieng;
n) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
0) uzupetia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
p) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
r) dba¢ o mienie szkoty, w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia, dewastacji
mienia, rodzice ucznia (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialnos¢ materialna;
s) reagowac na zlo i krzywde zauwazong w szkole i poza nia;
t) odrzuca¢ negatywne wzory zachowan;
w) respektowania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie trwania obowiazujacych go zajeé
edukacyjnych, podczas przerw powinien przebywaé wytacznie w miejscach wyznaczonych,
w ktorych zapewniona jest opieka nauczyciela dyzurujacego.
2.Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu oraz stroju szkolnego.
Ubior codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen;
a) jest estetyczny, czysty, funkcjonalny;
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b) stroj sportowy obowiazujacy na zaj¢ciach wychowania fizycznego ustalany z nauczycielem;
C) str6j galowy: biate bluzki (koszule); granatowe( czarne) spodnie i spddnice;

d) stroj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;

e) na uroczystosciach szkolnych w sali gimnastycznej obowiazuje migkkie lub gimnastyczne
obuwie.

5. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono przeszkadzad
(podczas pracy wlosy nie moga opadac na oczy).

4. Dziewczeta 1 chlopcoOw wchodzacych w sktad Grupy Sztandarowej obowiazuje stroj
galowy, ktoéry w szczegdlach ustalany jest co roku z zainteresowanymi uczniami.

5. Wyklucza sig¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

a. od 1 listopada do 30 kwietnia wprowadza si¢ obowiazek noszenia obuwia zmiennego

na terenie szkoly(okres ten, w zaleznosci od pogody, moze by¢ skrocony lub wydtuzony);
6. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane).

a) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”’;

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

C) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom Policji;

d) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia;

1.1Przywileje ucznia:

a) organizowanie dyskotek;

b) organizowanie wycieczek rekreacyjnych;

C) zwalnianie uczniow z pytania po dyskotekach klasowych lub szkolnych, z wylaczeniem
przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

d) zwolnienie ze sprawdzianéw, kartkowek i pytania po wycieczkach catodniowych w dniu
nastepnym bezposrednio po powrocie z wycieczki;

€) na czas przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych;

f) przypadku stwierdzenia sytuacji, w ktorych zostanie naruszona dyscyplina lub prawo
szkolne, przywileje moga zosta¢ czasowo lub na state odebrane (decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Rada Pedagogiczna);

g) szczegodly decyzji Rady Pedagogicznej w sprawie czasowego lub statego odebrania
przywileju sa podane do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej na apelu szkolnym.

§ 36.

1. Rodzaje nagrod stosowanych w szkole wobec uczniow oraz zasady ich stosowania
Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelna nauke i prace spoleczna;

b) wzorowa postawe;

c) bardzo dobre wyniki w nauce;

d) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

e) wzorowe zachowanie;

f) odwagg i godna nasladowania postawg;

g) przeciwstawianie si¢ ztu;

h) udzielanie pomocy innym osobom;

1) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lud srodowiska lokalnego;
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J) sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

k) inne osiagnigcia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej;
2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

a) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
b) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

C) rzeczowej ; np.(nagroda ksiazkowa;

d) nagroda prezydenta miasta na wniosek Rady Pedagogicznej;

e) dyplomem ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

3.Nagrody moga by¢ przyznawane przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

a) 0 nagrodach powiadamiani sa kazdorazowo rodzice.

§ 37.
Rodzaj kar stosowanych w szkole wobec uczniow, zasady ich stosowania oraz tryb
odwolywania si¢ od kary.

1.Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie.

O karach powiadamiani sa kazdorazowo rodzice;

2. Uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

b) nagana wychowawcy klasy;

C) upomnieniem dyrektora szkoty;

d) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci innych uczniow;

e) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty, do udziatu w imprezach klasowych lub
szkolnych na okreslony czas;

f) wnioskowaniem do sadu o przydzielenie uczniowi kuratora sadowego.

3.Przeniesieniem do innej klasy w szczegdInych przypadkach:

a) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana klasy wplynie na poprawe jego zachowania;

b) drastycznych chuliganskich zachowan,

¢) w przypadku kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz ma demoralizujacy wptyw na innych
(narkotyki, alkoholizm; paserstwo, wyludzanie).

4.Na wniosek dyrektora szkoly uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej
szkoty za popehienie czyndw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

a) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

b) jesli istnicje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie na poprawe jego
zachowania.

5.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

6.Przy nakladaniu kary nalezy bra¢ pod uwagg;

a) rodzaj popelionego przewinienia;

b) skutki spoteczne przewinienia;

¢) dotychczasowe zachowanie ucznia;

d) intencje i wiek ucznia;

e) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

7.Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od nalozonej kary
moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

C) uczestniczenia w okreslonych zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub dydaktycznym;
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d) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty.

8.Zasady odwotywania si¢ od kar:

8.1Uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) maja prawo do odwotania si¢ od

kary z zachowaniem procedury odwotawczej :

a) uczniowie maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie od natozonej kary w ciagu 3 dni od daty jej
nalozenia, w przypadku kary natozonej przez wychowawcg klasy uczen odwotuje si¢ do
dyrektora szkoty, za§ w przypadku kary nalozonej przez dyrektora szkoty do rady
pedagogicznej;

b) odwotanie ucznia od kary nalozonej przez wychowawce klasy rozpatrywane bedzie przez
komisj¢ rozjemcza w skladzie: dyrektor szkoty, trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
pedagog szkolny, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu Szkolnego

i klasowego;

¢) od decyzji komisji rozjemczych odwotanie nie przystuguje;

d) dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen uzyska
poreczenie nauczyciela, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowe;,

Rady Rodzicow.

9.W przypadku niezadowalajacej decyzji uczniowi 1 rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje odwolanie do organu prowadzacego oraz nadzorujacego lub do Rzecznika Praw
Dziecka.

10.Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny z zachowania ucznia, ktéry juz po
wystawieniu mu oceny popetnit powazne przewinienie.

Rozdzial 9
Sprawdzian klas széstych szkoly podstawowej

§ 38.

1. W klasie szostej szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja
Centralng”.

3.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5.0pinia, powinna by¢ wydana przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

w tym poradni¢ specjalistyczna, nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian, z tym ze: w przypadku uczniow przystepujacych do sprawdzianu
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej;

6.0pinig, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany sprawdzian.
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7.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

8.Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb ucznidéw,
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

9.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych

o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sa zwolnieni ze sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
sig¢ przewodniczacemu szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

10. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

11.Sprawdzian trwa 60 minut, dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu czas
trwania sprawdzianu moze by¢ przedluzony, nie wigcej jednak niz 0 30 minut.

12.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy uczniow.

13.W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

14.Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespohu nadzorujacego czasu rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

15.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos$¢ kontaktowania sig
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medyczne;.

16.W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywaé wylacznie uczniowie, przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego oraz
obserwatorzy.

17.W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
ani ich nie komentuje.

18.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy pracg pozostatym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia pracg tego ucznia

i przerywa jego sprawdzian.

19. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu moze korzystac ze sprz¢tu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

20. Uczen, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji
okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone przepisy dotyczace jego
przeprowadzania.

21. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

22.W razie stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu,
dyrektor komisji okregowej, moze uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie mogto wptyna¢ na wynik danego sprawdzianu.

23.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego
rozwiazywania zadan przez uczniow dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo egzamin tych uczniow i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie.

24.Termin ponownego sprawdzianu albo egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralnej.
25.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu,

w ustalonym terminie, albo przerwat sprawdzian, przystgpuje do sprawdzianu w dodatkowym
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terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

26. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.
27.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

28.Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zasady wprowadzania zmian.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania moze ulec ewaluacji .

2. Zmiany nie moga by¢ dokonywane w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Zmiany mozna wprowadzi¢ w kolejnym roku szkolnym, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw 1rodzicoOw.

Rozdzial 10
Swietlica szkolna

§ 39.

1.Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicoOw lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice. Godzina pracy
wychowawcy §wietlicy trwa 60 minut.

2.Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicow
pracujacych, z rodzin niepetnosprawnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
a takze uczniowie dojezdzajacy, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych .

a) uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy na podstawie deklaracji rodzicow, ktorzy podaja
w nich czas swojej pracy zawodowej;

b) $wietlica pracuje w godzinach 7:30 — 16:00, w oparciu o plan pracy ustalany corocznie
przez nauczycieli — wychowawcow $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy szkoty.

3. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

4. Rodzice zobowiazani s do odbioru dziecka ze $wietlicy najpdzniej do godz. 16:00.

5. Uczen bez pisemnej prosby rodzicow nie moze opusci¢ wczesniej zajgé swietlicowych.
6. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwoj fizycznys;

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢é

w tym zakresie, tworzenie warunkow uczestnictwa w kulturze;

d) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

e) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;
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) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ mozliwosci
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami

I stowarzyszeniami funkcjonujacymi w Srodowisku.

7.Szkota prowadzi stolowke szkolna.

a) korzystanie z positkow jest odptatne;

b) warunki korzystania ze stotowki ,w tym wysokos$¢ odptatnosci za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

8.0rgan prowadzacy szkol¢ moze zwolnic rodzicow z catosci lub czesci oplat:

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych;

9.0rgan prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.
10.Pracownikami obstugi sa: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.

11.Do zadan kierownika §wietlicy nalezy:

a) prowadzenie rekrutacji uczniow do $wietlicy;

b) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczej oraz finansowej
Swietlicy, organizowanie dzialalnosci Swietlicy szkolnej, dbanie o dyscypling pracy
pracownikow swietlicy 1 kuchni;

C) analizowanie pracy $wietlicy i przedstawianie jej wynikéw na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej co najmniej jeden raz w roku szkolny.

12 .Kierownik $wietlicy odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno-opickunczej w swietlicy;

b) prawidlowe funkcjonowanie kuchni i stotowki;

C) wyposazenie swietlicy, stotowki i kuchni.

13.Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

a) prowadzenie rekrutacji uczniow do $wietlicy;

b) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej;

C) realizowanie zadan wychowawczo-opiekunczych grupy $wietlicowej zgodnie z zaplanowana
dziatalnoscia $wietlicy szkolnej;

d) wspolpraca z kierownikiem $wietlicy oraz nauczyciclami w celu osiggania wspdlnych
celow wychowawczych.

14.Formy pracy $wietlicy:

a) zabawy i gry $wietlicowe;

b) czytelnictwo , mate formy teatralne, zajecia plastyczne i techniczne;

C) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;

d) opieka nad uczniami Kklas 1-V1, ktorzy nie uczgszczaja na zajgcia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone w §rodku rozkladu zajec;

e) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastgpstwa.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§ 40.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
Uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
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pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut
2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
b) udostgpnianie zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg;
C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw;
d) udostgpnianie ksiazek i innych zroédet informacji;
e) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
f) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia sig;
g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;
b) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje¢ sa pokrywane
z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupehiane ze Srodkéw pozabudzetowych;
C) biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty.
6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrod uczniow przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy;
C) przygotowanie czytelnicze i informacyjne uczniow na lekcjach i zajeciach bibliotecznych;
d) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy;
e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa
ucznidow, struktury zbiorow, informacji o nowosciach i przygotowaniu materialdw na
lekcje;
f) organizacja wlasnego warsztatu pracy.
6.1 w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow;
b) selekcja zbiorow;
¢) konserwacja zbiorow;
d) organizacja warsztatu informacyjnego;
e) organizacja udostgpniania zbiorow;
f) planowanie, sprawdzalnos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.
7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
8. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:
a) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauczanym przedmiotem;
b) dostarczanie materiatow do ro6znych form zajgé dydaktyczno — wychowawczych;
C) udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaj¢¢ edukacyjnych;
d) udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;
e) mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, videoteka,
ksiggozbidr podrgczny);
f) dostgp do internetu,
g) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow i nauczycieli.
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9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:
a) umozliwianie korzystania z zasobow biblioteki;
b) udzielanie informacji o czytelnictwie wsérod dzieci;
C) udostegpnianie podstawowych dokumentow zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly (statut,
program wychowaweczy, programy profilaktyczne);
10.Rodzice maja mozliwo$¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalno$ci
biblioteki.
11.Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw pehi funkcje ksztalcaco — wychowawcza,
opiekuncza i kulturalno — rekreacyjna poprzez:
a) rozwijanie uczniowskich potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami;
b) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
C) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;
d) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;
e) realizacjg programu edukacji czytelniczej i medialnej;
f) dziatalno$¢ informacyjna;
g) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni ro6znych form zajeé szkolnych;
h) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
W rozpoznawaniu uzdolnief i zainteresowan uczniow;
i) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;
j) poradnictwo w doborze lektur;
K) udzial w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow;
1) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
a) koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspdlnych
czytelnikow;
b) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek poza szkolnych;
¢) koordynacj¢ gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej;
d) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniow za posrednictwem innych
bibliotek;
13.Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacjg:
a) dziennik biblioteki szkolnej;
b) dziennik korzystania z czytelni;
c) karty czytelnika;
d) ksigegi inwentarzowe i rejestry ubytkow;
e) dowody wptywow i ubytki zbiorow;
f) protokotly inwentaryzacji zbioréw.

Rozdzial 12
Zakres zadan nauczycieli i innych
Pracownikow Szkoly

§ 41.

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow pomocniczych i obshugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.
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(Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy)

3. Nauczyciel obowiazany jest:

a) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkotly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym, zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

¢) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
e) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i s$wiatopogladow.

f) dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkoty;

g) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

h) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby nalezy zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych.

4. Nauczyciel dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,

ksztatcenia i wychowania.

5.0rganizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposob zapewniajacy osiaganie przez
ucznidéw optymalnych wynikoOw nauczania oraz zapewnia warunki do swiadomego

1 aktywnego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach edukacyjnych.

6.Przez pierwszy rok pracy nauczyciel przygotowuje si¢ na pismie do kazdych zajeé
edukacyjnych (mozliwos¢ przediuzenia tego zadania do dwoch lat, na podstawie wnioskow
dyrektora

wynikajacych z nadzoru pedagogicznego).

7.Nauczyciel przygotowuje uczniow do hospitacji diagnozujacych i w ujgciu tradycyjnym.
8.Nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorac pod uwage podstawe
programowa, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy, w celu
osiagni¢cia mozliwie wysokich wynikoéw nauczania.

9.0bowiazkiem nauczyciela jest stala czujnos¢ 1 wrazliwos¢ na potrzeby ucznidow

oraz reagowanie na ich stan psychofizyczny.

10. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajgcia. Reaguje na biezaco na
kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego 1 uczniowskiego.

11.We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawca, pedagogiem
i rodzicami ucznia.

12. Nauczyciel stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
W doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztalcenia.

13. Nauczyciel jest zobowiazany do systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy.

14. Nauczyciel informuje ucznidow i rodzicow o kryteriach 1 formach oceniania ze swojego
przedmiotu na pierwszych zajgciach w kazdym roku szkolnym. Zapoznaje z programem
nauczania i wychowania.

15. Nauczyciel dba o wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.

16. Nauczyciel stosuje zasady bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow.

17. Nauczyciel dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomigdzy pracownikami szkoty.

18. Nauczyciel dba o dobre imig szkoty.

19. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja pracg nauczycieli, zabezpieczaja sprawny
sprz¢t 1 materiaty do realizacji zadan szkoly.
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20. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwrocic sig

do 0so6b trzecich, wchodzacych na teren szkoly, o podanie celu pobytu w szkole i zapis

w zeszycie wejs¢ , w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty Iub skierowac te
osobg do dyrektora.

21. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

22. Szczegolowy zakres zadan, praw i obowiazkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okresla ,,regulamin pracy”.

23. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 42.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciagu danego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

b) przeniesienia nauczyciela;

¢) dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela;

d) braku efektow pracy wychowawczej;

e) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek o
zmiang nauczyciela — wychowawcy 1 opowie si¢ za nim, w glosowaniu tajnym ponad 50%
rodzicow uczniow tego oddziatu.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawca, a w szczegdlnosci:

a) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

C) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;

d) rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5.Wychowawca w celu realizacji zadan:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznaje jego srodowisko rodzinne;
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
klasy, zgodnie z planem wychowawczym;

C) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi, koordynuje realizacj¢ $ciezek edukacyjnych oraz
dziatan wychowawczych wobec og6tu uczniow, a takze wobec uczniow szczegolnie
uzdolnionych i uczniéw z trudnos$ciami i niepowodzeniami;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczni6w w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci wspomaga dziatania wychowawcze domu, zapobiega
patologiom oraz wiacza rodzicéw w zycie klasy i szkoty;

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, publiczng poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
stuzba zdrowia w zakresie rozpoznania i zaspokajania potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

i pokonywania trudnosci uczniow zgodnie z przepisami szczegélowymi w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

6.Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
catego cyklu ksztalcenia w nastgpujacych formach:

a) cykliczne spotkania we wrze$niu, listopadzie, styczniu , marcu, maju;
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b) spotkania indywidualne, wedtug harmonogramu opracowywanego corocznie

I udostgpnianego rodzicom we wrzesniu kazdego roku;

c) lekcje otwarte dla rodzicow;

d) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

e) obserwacja pracy ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajgcia;

f) analiza sytuacji wychowawczej klasy , przy wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga
(na zyczenie rodzicow).

7. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
dyrekcji szkoty, szkolnej stuzby zdrowia, publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
8. W sytuacjach wyczerpania mozliwos$ci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny zobowiazany jest do szukania pomocy

w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

9. Wychowawca klasy wykonuje nastgpujace czynnosci administracyjne dotyczace klasy 1 jest
za te czynnosci odpowiedzialny:

a) prowadzenie dziennika zaj¢¢ i arkuszy ocen;

b) sporzadzanie opinii o uczniach;

) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

d) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zasad ustalania oceny zachowania;

e) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego programu
wychowawczego.

§ 43.

1.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:

a) zakaz przebywania na terenie szkoty 0sob obcych, nie bedacych najblizsza rodzina
uczniow;

b) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;

C) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotow nie bedacych wyposazeniem szkolnym,
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych, przedmioty te bgda zabierane

1 zwracane wylacznie rodzicom uczniow;

d) dodatkowe dyzury uczniow;

e) dyzury nauczycieli;

2. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich:

a) dyzury pelione sa wg grafika zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

b) poczatek dyzuru — na 15 minut przed rozpoczeciem zajec, w ciagu dnia — podczas przerw
miedzylekcyjnych;

C) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru zwraca szczegdlna uwage na bezpieczenstwo
uczniéw na korytarzu, w sanitariatach, na boisku szkolnym:;

d) nauczyciel jest odpowiedzialny za punktualne wyjscie na dyzur;

e) nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypling w szatniach,
przy sali gimnastycznej i w taczniku sali gimnastyczne;j;

f) za nieobecnych nauczycieli dyrektor szkoly wyznacza na dyzur nauczyciela w zastgpstwie.
3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa do ochrony uczniow przed przemoca,
demoralizacja i uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora

0 przebywaniu na terenie posesji szkoly 0sob podejrzanych o rozprowadzanie narkotykow,
naktanianie uczniéw do picia alkoholu, stosowanie przemocy i wymuszanie pienigdzy.
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§ 4.

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe w tym m.in.:

a)bizuteri¢ przynoszona przez uczniow do szkoty, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenia ciata wynikle z noszenia tej bizuterii;

b) spory wynikle migdzy uczniami badZ rodzicami spowodowane tzw. handlem przedmiotami
przynoszonymi przez uczniow z domu do szkoly, sprawy te rozstrzygaja zainteresowani
rodzice, ewentualnie Policja.

Rozdzial 13
Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg
| wnioskow.

§ 45.

1.Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

1.1 W szkole osoby wnoszace skargi i wnioski przyjmowani sa przez:

a) dyrektora;

b) zastepce dyrektora.

2. Dyrektor szkoty lub zastgpca przyjmuja skargi i wnioski:

a) dyrektor — w poniedziatki od godz. 8:00 do 15:00 i kazdego dnia podczas obecnosci;
b) zastgpca — podczas nieobecnosci dyrektora;

3. Na tablicy ogloszen dla rodzicéw umieszczona jest informacja dotyczaca terminu i czasu
przyjmowania skarg i wnioskow.

4. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca
dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokohu.

5. Pracownik szkoty, ktory otrzymat skarge dotyczaca jego dzialalnosci, obowiazany jest
przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi.

6. Wzér protokotu, o ktorym mowa w pkt. 2 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
7. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

8. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zalatwieniu w takim samym trybie jak
skargi i wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

9. Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi 1 wnioski, ktore nie zawierajq imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszacego — anonimy.

10.Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:

a) liczba porzadkowa;

b) data wptywu skargi/wniosku;

c) data rejestrowania skargi/wniosku;

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;

e) informacja na temat czego dotyczy skarga/wniosek;

f) termin zalatwienia skargi/wniosku;

g) imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku;

h) date zatatwienia;

1) krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy;

-43—

Szkota Podstawowa nr 37 w Chorzowie



11. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoly.

2.1 Kwalifikowanie skarg i wnioskow.

1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.

2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest
do rejestru skarg i wnioskow.

3. Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienie lub uzupetnienie, z pouczeniem, ze nie usunigcie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoly, nalezy zarejestrowaé, a nastgpnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwos$cia, zawiadamiajac o tym rownoczesnie
wnoszacego albo zwrdci¢ mu spraweg wskazujac wlasciwy organ, kopig pisma zostawic¢

W dokumentacji szkoty.

5. Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
nalezy zarejestrowac, nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ odpisy wlasciwym organom,
zawiadamiajac o tym réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.
6. Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

7. Dyrektor moze, informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku, wykorzysta¢

W ramach pelionego nadzoru pedagogicznego.

3.1Rozpatrywanie skarg i wnioskow.

1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

2. Z wyja$nienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

a) oryginal skargi/wniosku;

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego;

C) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urzgdowo potwierdzonym jej wystaniem;

e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga;

3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) 0znaczenie organu, od ktérego pochodzi;

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;

c) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie,

d) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

4. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.
5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani
osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

4.1 Terminy rozpatrywania skarg i wnioskéw.

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ w ciaggu dwoch dni.

2. Do siedmiu dni nalezy:

a) przestac skarge/wniosek do wilasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
zwr6ci¢ ja wnoszacemu ze wskazaniem organu, jezeli skarga/wniosek zostala skierowana
do niewtasciwego organu;

b) przesta¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustali¢ wlasciwy organ lub gdy wlasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci;

C) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wiasciwych organdéw z powiadomieniem wnoszacego;
jezeli sprawy w nich poruszane dotycza roznych organow;

d) przesta¢ informacj¢ do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwienia skargi/wniosku

z podaniem powodow tego przesunigcia;
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e) zwrdcic sig z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku;

f) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy;

Rozdzial 14
Sztandar, ceremonial

§ 46.

1. Szkota posiada sztandar, godto oraz wewnatrzszkolny ceremoniat.
Sztandar:
a) wprowadzany i wyprowadzany jest przez Poczet Sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;
b) w sktad Grupy Sztandarowej wchodza uczniowie klas VI, ktorzy bedac uczniami klasy V
osiagngli na koniec roku szkolnego §rednia ocen z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 (nie posiadaja ocen dostatecznych) 1 otrzymali oceng z zachowania —
WZOrowa,
C) przekazanie Sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.
2.Jako Swicto Szkoly ustala sie date:
a) 13 grudnia jest to dzien nadania szkole Sztandaru i Imienia, dzien galowy.
3. Tekst roty slubowania:
a) ucznioéw klas I;

,.Ja, uczen Szkoty Podstawowej nr 37 im. Karola Grzesika w Chorzowie

Slubuje:
- sumiennie i Systematycznie uczy¢ sie,
- wzorowo zachowywac,
- by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
Slubuje:

- pomagac innym w potrzebie,
- okazywac szacunek starszym,
- dbac o dobre imie Szkoty.”
b) cztonkow Samorzadu Uczniowskiego;
,Ja, cztonek Samorzqdu Uczniowskiego, wybrany przez spotecznos¢ uczniowskq naszej
Szkoty, slubuje:
- godnie reprezentowac interesy kolezanek i kolegow wewnqtrz i na
zewnqtrz szkoty,
- dbac o prawidlowq realizacje ,, Statutu Szkoty”,
- by¢ bezstronnym i sprawiedliwym w rozstrzyganiu spraw
uczniowskich,
- by¢ tqcznikiem miedzy spotecznosciq uczniowskq a Radq
Pedagogicznq i Radq Rodzicow.
c) absolwentow;
,.Ja, uczen klasy szostej, dzis absolwent Szkoty Podstawowej nr 37 im. Karola Grzesika
w Chorzowie, opuszczajqc te szkole,
Slubuje:
-aktywnq postawq przyczynic sie do rozstawienia imienia szkoty, ktora dzis opuszczam,
Slubuje:
- czcic zawsze pamieé tych, ktorzy oddali Zycie za Polske;
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Slubuje:

- by¢ w przysztosci dobrym i uczciwym Polakiem.”

3. Dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
- $wigta panstwowe i narodowe,

- Dzien Szkoly,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 47.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48.

1.Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Szkoty zmiany
i poprawki, kazdorazowo zatwierdzane przez Rade¢ Rodzicow.
2. Wnoszone zmiany 1 poprawki i poprawki rozpatrywane sa w maju kazdego roku szkolnego
przez Rade Rodzicéw 1 po zatwierdzeniu obowiazuja od 01 wrzesnia kazdego nowego roku
szkolnego.

3. Whnioski zmian i poprawek sklada si¢ na rece dyrektora szkoty do konca kwietnia roku
szkolnego.
4. Dyrektor szkoty udostepnia calej spotecznosci szkolnej tres¢ uchwalonych zmian

i poprawek.

5. Wszystkie uregulowane prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze statutem.

Niniejszy jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty nr .../2008
zdnia ........... 2008 roku

Traci moc Statut Szkoty przyjety z dniu 6 pazdziernika 2006r.
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